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INSTRUCTIONS  
Penchez-vous un instant sur les années écoulées de votre carrière.  Quels critères avez-vous adoptés lors de décisions portant sur les modifications de fonction, des changements d’organisation, sur l’acceptation ou non de nouvelles tâches et lors de décisions importantes relatives à votre carrière ?  Réfléchissez en même temps au type de critères que vous jugez importants pour vos futures décisions quant à votre carrière ultérieure.
Le questionnaire ci après a pour but de vous aider à identifier les critères que vous avez adoptés antérieurement et ceux que vous suivez aujourd’hui.

Entourez d’un cercle, le chiffre d’évaluation correspondant au degré d’importance que revêt chacun des critères lors de vos décisions touchant votre carrière.  Répondez en termes d’aujourd’hui si vous trouvez que vos critères actuels et ceux dont vous tiendrez compte à l’avenir différent des critères que vous avez adoptés antérieurement.  Même si certains énoncés sont formulés dans le passé, nous cherchons à cerner l’importance que ces critères ont pour vous aujourd’hui, ainsi que l’influence qu’ils auront lors de vos futures décisions.

Vos réponses ne sont ni bonnes, ni mauvaises.  Elles ne font que refléter l’importance que ces critères ont pour vous.  Soyez donc honnêtes vis-à-vis de vous-même.

Partie1 : Quelle importance revêt pour vous chacun des énoncés ci-dessous?

1 = sans aucun intérêt
10 = très important(s)

1. Développer ma carrière dans un domaine spécifique, qu’il soit
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

fonctionnel ou technique, est pour moi …

2.
Superviser des gens, les influencer, les diriger et les contrôler,
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


et ce à tous les niveaux, sont pour moi …

3.
Avoir l’occasion de prendre les choses en main, à ma façon et
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


sans être limité(e) par les règles de l’organisation est pour moi …

4.
Un employeur qui offre la sécurité par la garantie de travail, de
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


bonnes conditions de pension et d’autres avantages, est pour


moi …

5.
L’exploitation de mes compétences dans les relations interper-
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


sonnelles et sur le plan de la prestation de service est pour moi …


6.
M’attaquer à des problèmes quasiment insolubles est pour moi..
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

7.
Développer un mode de vie qui vise l’équilibre entre la carrière
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


et les besoins familiaux est pour moi …

8.
Etre capable de créer ou de développer quelque chose que j’ai
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


produit ou conçu moi-même est pour moi …

9.
Me maintenir dans ma propre spécialisation plutôt que d’avoir
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


une promotion qui me sort de mon domaine professionnel est


pour moi …

10.
Etre chargé(e) de la direction de toute une organisation est pour
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


moi …

11.
Une carrière sans limitations d’ordre organisationnel est pour
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


moi …

1 = sans aucun intérêt
10 = très important(s)

12.
Une carrière m’offrant une stabilité à long terme est pour moi …
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

13.
Mettre à profit mes talents pour améliorer mon travail et le
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


monde dans lequel je vis est pour moi …

14.
Concurrencer autrui et l’emporter sont pour moi…
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

15.
Développer une carrière qui me permet de maintenir et de 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


développer mon style de vie est pour moi …

16.
Développer une nouvelle entreprise est pour moi …
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

17.
Rester dans mon domaine professionnel pendant toute ma 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


carrière est pour moi …

18.
Accéder à une position supérieure dans la direction générale 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


est pour moi …

19.
Une carrière qui me donne une liberté et une autonomie
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


maximales pour gérer mon propre travail, mes heures de


travail, etc., est pour moi …

20.
Rester dans une région géographique plutôt que de déménager
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

suite à une promotion est pour moi …

21.
Avoir l’opportunité de mettre mes aptitudes et mes talents au
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


service d’une cause importante est pour moi…

Partie 2 : En quelle mesure l’énoncé suivant est-il d’application pour vous ?

1 = aucunement
10 = tout à fait

22.
Le seul vrai défi dans ma carrière réside dans la confrontation 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


à des problèmes difficiles, dans la recherche d’une solution à 


ces problèmes, et ce quel que soit le domaine auquel ils se 


rapportent.

23.
J’ai toujours essayé de mettre ma famille et ma carrière sur
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


un pied d’égalité.

24.
Je suis toujours à l’écoute d’idées qui me permettraient de 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


monter ma propre entreprise et de la développer.

25.
Je n’accepterai une fonction de direction que si elle concerne
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


mon domaine professionnel.

26.
J’aimerais avoir une responsabilité dans une organisation, en 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


ce sens que j’y superviserais d’autres personnes dans diverses


fonctions d’entreprise et que mon rôle consisterait à intégrer 


leurs prestations.

27.
Tout au long de ma carrière, j’ai été principalement préoccupé(e) 1 2  3  4  5  6  7  8  9 10


par mon propre sentiment de liberté et d’autonomie.

28.
Mes attaches géographiques sont pour moi plus importantes
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


que d’avoir une promotion ou d’obtenir une nouvelle situation


dans une autre région.

29.
J’ai toujours voulu une carrière qui me permette d’être au 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


service d’autrui.

30.
Engager la compétition et gagner sont les composants les plus
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


excitants de ma carrière.

31.
Une carrière n’a de valeur pour moi que si je peux mener ma
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

vie comme je l’entends.

32.
Les activités engageant mon esprit d’entreprise constituent le
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


principal volet de ma carrière.

33.
Je préférerais quitter mon entreprise plutôt que d’avoir une 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


promotion et de devoir abandonner mon domaine profession-


nel.

34.
Je n’aurai le sentiment d’avoir réussi que si je deviens

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


directeur général au sommet d’une organisation.

35.
Je ne tiens pas à être freiné(e) par une organisation ou par le 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


monde des affaires.

36.
Je préfère travailler pour une organisation dans laquelle je 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


peux rester jusqu’à l’âge de la retraite.

37.
Je vise une carrière dans laquelle je me sais impliqué(e) dans
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


et concerné(e) par un objectif important.

38.
Je n’ai le sentiment de la réussite que si je suis confronté(e) 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


en permanence à un problème difficile ou à une situation


impliquant une compétition.

39.
Choisir et garder un style de vie propre sont plus importants
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


pour moi que de réussir une carrière.

40.
J’ai toujours voulu monter et développer un commerce à moi
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

41.
Je préfère travailler pour une organisation qui me permet
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


d’habiter dans la même région.
 Nom


Date:
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